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RSJ యొక్క  లక్ష్య ం  "బాధ్య తాయుతమైన విలువ ఉత్ప త్త"ి, మరియు RSJ  యొక్క  ప్రధాన విలువలు 

సమప్గత, నిష్ప క్షపాతం, గోరయ త,  నిబద్ధత్ మరియు  పారద్రశ క్త్. క్ంపెనీ 

పేరుప్రఖ్యయ తులు/క్స్టమర్ స్ంబంధాలు/వాటాదారులు ఈ విలువలపై ఆధారరడి ఉంటారు. వాయ పార 

వృద్ధధ/అభివృద్ధధ క్ద్లిక్లు ఎలలప్పప డూ ఈ విలువలతో ముడిరడి ఉంటాయి. ఈ విలువలను కంప్ద్ం  

/అధిక్-తీప్వత్ స్థ యి యిో   ఉంచడం ప్ోటోకాల్్స /  ప్రవరనిా నియమావళితో రూపంద్ధంచబడింద్ధ. 

 ఆర్ ఎస్ జె మద్దతుకు క్ట్టటబడి ఉంద్ధ, 

 

1. ఐక్య రాజ్య సమితి గ్లగోబలల్ కంపాక్ట ్10 సూప్తాలు 

  (https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc /మిషన్/సూప్ాలు) 

2. ఐక్య రాజ్య సమితి సుసి్థర అభివృది్ధ లక్ష్యయ లు (లక్షయ ం 3 - మంచి ఆరోగ్య ం / ప్ేయస్్స , లక్షయ ం 4 - 

నాణ్య మైన విద్య , లక్షయ ం 5 -  లింగ్ స్మానత్వ ం, లక్షయ ం 6 - స్వ చఛ మైన నీరు / పారిశుధ్య ం, లక్షయ ం 7 -  

స్థ యిమత్  / స్థ లన్ ఎనర్జ,ీ లక్షయ ం 8 - మంచి రని / ఆరియిక్ వృద్ధధ, లక్షయ ం 9 -  రరిప్రమలు,  ఆవిషక రణ్  /  మౌలిక్ 

స్దుపాయాలు, లక్షయ ం 10 - అస్మానత్లను త్గ్ గంచడం, లక్షయ ం 12 - బాధ్య ాయుత్మైన వినియోగ్ం 

/ ఉత్ప త్త,ి లక్షయ ం 13 -  వాావరణ్ మారుప ). 

 

ఈ విధానాలను త్న ప్రభావ రరిధిోకి తీస్సకురావడమే ఆర్ ఎస్ జె  లక్ష్య ం. ద్ధగువ  వెబ్ సైట్ ో ఆర్ 

ఎస్ జె యొక్క  నైత్తక్ నియమావళి  https://rsjqa.com/ethics-and-conduct-code  పేర్కక నబడింద్ధ. 

RSJ అనేద్ధ QCI గురింిప్ప పంద్ధన ZED మద్ధంప్ప స్ంస్యి మరియు MSME స్థ ట ండర్ ్ (ZED) స్రి టఫికషన్ 

ప్ోప్ామ్ కు  స్హాయ భాగ్ వా మి.  ZED ప్ోప్ామ్ యొక్క  ఉద్దదశ్యయ నిి  ాకారం చేయడానికి మరియు 

MSMEలకు 'విలువను' అంద్ధంచడానికి, RSJ వారి రిఫరల్స భాగ్ వా మి మరియు వారి భాగ్ వా ముల 

కొరకు ఈ ప్రవరనిా నియమావళిని రూపంద్ధంచింద్ధ.  

"రిఫరల్స పారటనర్ మరియు వారి భాగ్ వా ముల కొరకు ప్రవరనిా నియమావళి" పాటంచడం త్రప నిస్రి, 

ఇద్ధ చేయాలి్ నవి మరియు చేయకూడని వాట యొక్క  ప్ేమ్ వర్క  ను అంద్ధసి్సంద్ధ. ఏదైనా స్ంకి లషట 

రరిస్థయితులను నిరవ హంచడానికి లేదా నిష్పప క్షిక్ంా వయ వహరించడానికి ఇద్ధ  RP&Aకు  మారగనిర్ద దరం 

చేసి్సంద్ధ. 

అనిి  వాయ పార స్ంఘాలు, లావాద్దవీలు/రిఫరల్స భాగ్ వా ములు/వారి భాగ్ వా ముల రని మరియు 

ప్రవరనిో నైత్తక్త్/విలువలు ప్రత్తబంబంచాలని  RSJ ఆశిసి్సంద్ధ  -  బలమైన/స్థస్థయిరమైన వాయ పార 

స్ంబంధాలను  నిరిమ ంచడంో స్హాయరడటానికి స్థఫారు్  భాగ్ వా మి/వారి అనుబంధ్  ప్రవరనిా 

నియమావళి/అనిి  RP&A లు పూచీక్తిు నిరామ ణ్ంో రనిచేయాలి మరియు రనిచేయాలి  . 

ప్రవరనిా నియమావళిని అమలు చేయడానికి మరియు రనితీరును  నిరా హంచడానికి మరియు 

ధ్ృవీక్రించడానికి RSJ యొక్క  నైతిక్ క్మిటీ  అంతరగత మరియు  బాహ్య  ప్రతినిధులను క్లిగి 

ఉంటంద్ధ.   భాగ్ వా మి మరియు వాయ పార భాగ్ వా ములు ఏవైనా ప్రరి లు లేదా కోడ్ ఉలలంఘనల 

కొరకు,  ఈమెయిల్స yuvraj.jambhale@rsjqa.com  దావ రా నేరుా స్ంప్రద్ధంచవచ్చు ,  ద్యచేస్థ ఈ 

డాకుయ మెంట్ యొక్క  చివరి పేజీో పేర్కక ని  అధికారి యువరాజ్.జ్ంభలేను స్ంప్రద్ధంచండి  . 

ఈ ప్రవరనిా నియమావళి మరియు విలువలను అనుస్రిసిూ ZED  ప్ోప్ామ్ ను అమలు చేయడం 

మరియు మెరుగురరచడంో మీ ఆతీమ య మద్దతు మరియు స్హకారానికి ధ్నయ వాదాలు. 
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1. లక్షయ ం: 

 

నిషప క్ష్పాత్ం, స్వవ చఛ , స్మప్గ్త్, గోరయ త్ మరియు నైప్పణ్య ంతో అనిి  వ్యయ హాతమ క్ 

ఉతప తిత ప్పాంతాలలో సేవలను అంద్ధంచడం ద్వా రా వినియోగద్వరుల 

విజ్యానిి  నిరిారించడం  RSJ యొక్క  లక్షయ ం. మా స్థక్ లయింట్ యొక్క  ఆకాంక్ష్లకు 

అనుగుణ్ంా స్వవలను అంద్ధంచడానికి మేనేజ్ మెంట్ మరియు ఉద్యయ గులతో స్హా  ఆర్ 

ఎస్ జె భాగ్ వా ములంద్రూ త్మ అతుయ త్మి మద్దతును అంద్ధంచాలని  RSJ ఆశిోింద్ధ. 

ఈ రోజు, మేము మా భాగ్ వా ములంద్రిీ ధ్నయ వాదాలు తెలియజేసి్సనిా ము, 

వినియోగ్దారుల ఉత్ప తిుల రంగ్ంో ఆర్ఎస్జ ీ  ఒక్ ఉదాహరణ్ మరియు నాణ్య మైన 

స్వవా ప్రస్థద్ధద చంద్ధంద్ధ.    మా స్వవల యొక్క  నాణ్య త్ మరియు ామరాయి య నిి  

నిరవ హంచడానికి, RSJ  అనేద్ధ కొనుగోలు ఏజెంట్టల, వాయ పారాలు, క్నస ల్్ంట్ లు మరియు 

ఫ్యయ క్ర్ీల నుంచి సమప్గత, నిష్ప క్షపాతం మరియు గోరయ త్కు  'జీరో టాలరెన్సస '  కు 

క్ట్టటబడి ఉండే స్వ యంప్రత్తరత్త ిక్లిగ్న స్ంస్యి. 

త్ృతీయరక్ష్ స్మమ త్త స్వవ లో  అత్య ంత్ గౌరవనీయమైన క్ంపెనీా అవత్రించడానికి, 

అతుయ త్మి రద్ధతులను అనుస్రించడం దావ రా నైప్పణ్య ం క్లిగ్న స్థబబ ంద్ధ యొక్క  

కంప్ీక్ృత్ టీమ్ వర్క  దావ రా మెరుగైన స్వవ చేయడానికి క్ృషి చేసి్సంద్ని 

ప్పనరుదాాటంచడానికి,  RSJ కరయ నిరాా హ్క్ క్మిటీ సంసక ృతి ప్రక్టనకు 

సంలంధంచి RP&As  కొరకు  ఈ ప్రవరనిా నియమావళిని విస్రిించింద్ధ.. 

 

2. రరిమితులు: 

RSJ - RSJ ఇన్ స్జప క్ష్న్® స్ర్జవ స్ లిమిటెడ్ మరియు RSJ ఇన్ స్జప క్ష్న్® HK లిమిటెడ్ లను 

"RSJ" అని పిలుాిరు. RPP - రిఫరల్స పారటనర్ ప్ోప్ామ్ (https://zedmsme.com/partner-

program/) 

RP & A, స్వ త్ంప్త్ంా లేదా ఒక్ స్మూహంా,  MSME  లకు  ZED రథక్ం  గురించి 

అవాహన క్లిప ంచవచ్చు  మరియు  ZED యాప్ ో స్ంబంధిత్ స్మాచారానిి  అప్ ోడ్ 

చేయడంో వారికి స్హాయరడవచ్చు . 

 

రెఫరల్ పారన్ర్ అసోస్థయేట్ (RP&A) - రెఫరల్స భాగ్ వా మితో రనిచేస్వ ఏ వయ కి ిఅయినా 

(Full- Time, Part- Time, Contract, etc...). 

RP&A  రెఫరల్స భాగ్ వా మి మరియు వారి భాగ్ వా ములు. 

ZED రథక్ం: MSME స్థ ట ండర్ ్ స్రి టఫికట్ (ZED) రథక్ం. ీని గురించి మరింత్ 

తెలుస్సకోవడానికి మీరు ప్కింద్ధ వెబ్స్థసైట్ లింకస్థని యాక్స్ స్ చేయవచ్చు  
https://zed.msme.gov.in/uploads/Guideline_Book.pdf . 
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3. ఎలా ఉరయోగించాలి: 

రిఫరల్ పారన్ర్ మరియు వారి భాగసా్వ ముల కొరకు ప్రవరతనా నియమావళి  RSJతో 

రనిచేస్వ రిఫరల్స భాగ్ వా ములంద్రిీ, అద్దవిధ్ంా ZED  ప్ోప్ామ్ కు స్ంబంధించిన ఏదైనా 

కారయ క్లాపా లో  స్ంబంధిత్ భాగ్ వా ములకు  వరిసిి్సంద్ధ. 

 
4. బాధ్య త: 

D 1. ఈ నియమావళి యొక్క  పాలసీ,  ప్రమాణాలు మరియు స్మరయిత్ను నిరవ చించడానికి 

మరియు అమలు చేయడానికి  RSJ యాజమానయ ం బాధ్య త్ వహసి్సంద్ధ. 

D 2. ఈ కోడ్ ను ఆరర్దట్ చేయడానికి AAC మేనేజర్ బాధ్య త్ వహాిడు. 

D 3. ఆర్జప పీతో ఒప్ప ందం కుదుర్చు కోవడం ఏఏసీ యాజమానయ ం  బాధ్య త. 
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క్ంటంట్: 

 

ఎస్.ఎల్. 
అంకె 

బిరుదు పేజీ 

నంలరు 

1.0 చిత్శిుద్ధధ 6 

2.0 యాంటీ క్రరషన్/యాంటీ లంచగండిత్నం 8 

3.0 చట్టరరమైన అవస్రాలు మరియు నియంప్త్ణ్ 9 

4.0 
గోరయ మైన వాయ పార స్మాచారం మరియు డేటా యొక్క  రక్ష్ణ్ 

10 

5.0 నిష్పప క్షిక్ వాయ పార ప్రవరని 11 

6.0 ఎనివ రాన్మ ంట్ల్స ప్పటెక్ష్న్ ( యుఎనిసీ్థ 7 నుండి 9 వరకు) 12 

7.0 ఫెయిర్ లేబర్ (  యుఎన్ జిస్థ 1 నుండి 6 మరియు ఎస్ డిజి 8)) 13 

8.0 
వేధింప్పల నివారణ్  (లంగ్క్ వేధింప్పతో స్హా) (UNGC 2 మరియు 

SDG 5) 14 

9.0 ప్పఫెషనల్స 15 

10.0 ోగో వాడక్ం మరియు చిప్త్ణ్[మారుు ] 17 

11.0 స్థఫారస్సల ఆమోద్ం[మారుు ] 18 

12.0 ఆమోద్ం 19 
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1.0  చితతశుది్ధ  

1.1 చేయాలిస న రనులు: 

1.1.
1 

RP & A  త్మ రనిని నిజాయితీ, ప్రద్ధ మరియు బాధ్య త్తో చేయాలి మరియు ZED  
ప్పాజెక ట ఆవరయ క్త్లకు దూరంా ఉండకూడదు. 

1.1.
2 

MSMEకు ZED స్రి టఫికట్ నమోదు, స్మరప ణ్ మరియు అప్ ోడ్ కు మద్దతు ఇసిూ  
RP&A  విధిా ప్పామాణిక్ డేటా/స్మాచారం/  వనరులను అంద్ధంచాలి. 
(డాకుయ మెంట్టల, ఛాయాచిప్ాలు మొద్లనవి). 

1.1.
3. 

కావ లిటీ మేనేజ్ మెంట్ మరియు స్వఫ్టట మేనేజ్ మెంట్ స్థస్టమ్ కు స్ంబంధించిన 

ట్రైనింగ్ రికార్ ్లు MSME వద్ద ఉనాి యో లేద్య ధ్ృవీక్రించడం కొరకు  RP&A . 
1. ఒక్వేళ లాగ్ లు ఉని ట్లయితే, అప్ ోడ్ చేయడం కొరకు అద్ద రికార్ులను 

ఉరయోగ్ంచండి.. 

2. ఒక్వేళ రికార్ులు లభ్య ం కానట్లయితే, MSMEలకు వారి ట్రైనింగ్ అప్ోచ్ 

ో గైడ్ చేయండి.. (వయ కిులకు స్ంబంధించిన అంశ్యలు, ప్ఫ్టక్సవ నీ్ , ట్రైనర్ 

స్థక ల్స్  మొద్లన వాటతో స్హా.). 

1.1.
4. 

RP&A, MSME ల యొక్క   PPE లభ్య త్ మరియు ఉరయోానిి  చక చేయండి. 

1.  ఎమ్ఎస్ఎమ్ఈలు ఉరయోగ్ంచని త్గ్న పిపిఇలు  లభ్య మైతే త్మ 

ఉద్యయ గులకు  పిపిఇ  వాడక్ంపై అవాహన శిక్ష్ణ్ ఇవావ లని మేము 

ఎంఎస్ఎంఇని అభ్య రి యిసి్సనిా ము.  

2.  త్గ్న పిపిఇలు లభ్య ం కానట్లయితే,  ప్రప్కియ/ప్పడక ట ల స్ంద్రభ ంో 

వాటని స్వక్రించడంో MSMEలకు  గైడ్/స్హాయరడండి.. 
 

1.2 చేయకూడనివి : 

1.2.1 ZED స్ంబంధిత్ కారయ క్లాపా లో   MSMEని చేరట్టటట్ప్పప డు లేదా డైరెక ట చేస్వట్ప్పప డు 

RP&A  ఎలాంట దురివ నియోగ్ం/అనైత్తక్ అభాయ ానిి  చేరట్టరాదు.. 

ఉద్వహ్రణలు: 

1. RP&A MSME యొక్క  క్ంపెనీకి వెళే్ళ ట్ప్పప డు అగ్ి మారక్ యంప్ాలు మరియు 

పిపిఇ (రర్ నల్స ప్పటెకి టవ్ ఎకివ ప్ మెంట్)  తీస్సక్సళలవదుద. 
 

2. రరామీట్ర్  ఆవరయ క్త్లను తీరు డం కొరకు అనుచిత్మైన పిపిఇని వనరుా 

ఉరయోగ్ంచే  MSME యూనిట్ లను  RP&A 

ప్ోత్్ హంచరాదు/అనుమత్తంచరాదు. 
 

3. RP&A, ZED రరామీట్ర్  ఆవరయ క్త్కు అనుగుణ్ంా త్ప్పప డు రికార్ులు 

(ట్రైనింగ్ రికార్ులు, డిట్రస్థటబ్యయ షన్ రికార్ులు) మరియు/లేదా డాకుయ మెంట్ 

లను అప్ ోడ్ చేయడానికి  MSME యూనిట్ లను అంద్ధంచరాదు లేదా 

అనుమత్తంచరాదు. 
 

4. RP&A బహుళ MSME యూనిట్ స్థ ల  ఒక అగ్ి మారక్ యంప్త్ం/ఒక పిపిఇలు/ఒక 

రికార్ులు (స్వఫ్టట ట్రైనింగ్, కావ లిటీ మేనేజ్ మెంట్ ట్రైనింగ్, డిట్రస్థటబ్యయ షన్ లాగ్ 

లు) ఉరయోగ్ంచవదుద.. 
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1.2.2 RP & A (ముఖ్య ంా వారి స్మక్ష్ంో) ఇత్ర యూనిట్ ల నుంచి అగ్ి మారక్ 

యంప్ాలను తీస్సకోవడానికి మరియు  రరామీట్ర్  ఆవరయ క్త్లను తీరు డం 

కొరకు వాటని ఒక్ వనరుా ఉరయోగ్ంచడానికి అనుమత్తంచరాదు. 
ఒక్వేళ RP&A ఈ స్ంద్రభ ంో MSME యూనిట్ ని ప్రభావిత్ం చేయలేనట్లయితే,  
ZED ఆరర్్  ని RSJకు స్థఫారస్స చేయవదుద. 

1.2.3 స్థభ్ప్ద్ాస్థోస్టరుల, అగ్ి మారక్ యంప్ాలు, స్థమరుగుదొడుల,స్థ ప్పడక ట స్థఇమేజ్,స్థ రని 

ప్పాంత్ం,స్థ  ముడి రదారాయిలు, స్థనిలవ స్థ  ప్పాంత్ం, డిజిట్ల్సస్థ ప్సీక న్ (ఉదా. లాయ ప్ 

టాప్/మొబైల్స/క్ంపూయ ట్ర్ ప్సీక న్) స్ంబంధిత్స్థఇమేజ్స్థకుస్థ ప్ర యా మాి యంాస్థ

RP & Aను ఉరయోగ్ంచరాదు.. 
 

1.2.4 ఏదైనా  మద్ధంప్ప కొరకు RP & A ఏ మద్ధంప్పదారుని స్థఫారస్స చేయరాదు, 

అట్టవంట అభ్య ర యినను  RSJ  ఆమోద్ధంచదు మరియు అరహత్ క్లిగ్న  

మద్ధంప్పదారుని నియమించడం RSJ యొక్క  విధి.. 

1.2.5  జెడ్ఈడీ  స్రి టఫికషన్ కోస్ం ద్రఖ్యసి్స చేస్సకోవడానికి ఎంఎస్ఎంఈలపై ఆర్జప  

అండ్ ఏ ఎలాంటస్థఒత్తడిిస్థతీస్సకురాకూడదు. 

1.2.6 స్థఫారస్సస్థచేయబడ ్ZED MSME IDలను స్థRSJతోస్థభాగ్ వా మయ ంస్థచేస్వట్ప్పప డుస్థ 

RP & A స్థఈస్థప్కింద్ధస్థవాటనిస్థచేయకూడదు. 

a) చలలని ZED ఐడిలనుస్థత్ప్పప ాస్థచూపించడం. 
 

b) తుద్ధస్థస్మరప ణ్కుస్థముందు ZED MSME స్థమొబైల్సస్థఅపిలకషన్స్థదావ రాస్థ

డాకుయ మెంట్స్థలనుస్థరంచ్చకోవడం.  
 

c) ఇరప టకస్థమరోస్థక్ంపెనీస్థకొనుగోలుస్థచేస్థన జెడ్ ఈడీ ఐడీలనుస్థ

రంచ్చకోవడం.  
 

d) ఒక ZED MSME IDలనుస్థఒక్టస్థక్ంట్టస్థఎకుక వస్థస్ంస్యిలతోస్థరంచ్చకోవడం  

(ర్దటంగ్స్థఏజెనీ్ /ZED ఆర గనైజేషన్స్థపార టనర్్ /QCIతో స్హా).  
 

e)  ఇరప టక స్రి టఫై చేయబడిన లేదాస్థNCోస్థఉని   ZED MSME ఐడిలను 

భాగ్ వా మయ ంస్థచేయడం.  

పైనస్థపేర్కక ని స్థచరయ లుస్థనిప్షిక యాత్మ క్త్నుస్థస్ృషిటా ియి, అనవస్రమైనస్థ

క్మూయ నికషన్స్థనుస్థపెంచ్చాయిస్థమరియు స్థప్రత్తస్థఒక్క రిస్థప్రత్తషఠనుస్థప్రశ్యి ర యిక్ంస్థ

చేాియి. 

1.2.7 జెడ్ఈడీ స్థరథకానికిస్థస్ంబంధించి ఎంఎస్ఎంఈలస్థనుంచి ఆర్ఎస్వ ీఎలాంటస్థస్ర్జవ స్స్థ

ఛార్జలీుస్థవసూలుస్థచేయదు. స్థZEDస్థరథకానికిస్థస్ంబంధించి  RSJ/QCI/MOMSME/DIC/DFO 

త్రఫున MSMEలస్థనుంచిస్థ ఎలాంటస్థ రుస్సమునుస్థ వసూలుస్థ చేయడానికిస్థ  RP&Aలకుస్థ

అధికారంస్థలేదు. 
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2.1 చేయాలిస నగ్లరనులు: 

2.1.1 ఆర్పప  అండ్ ఏ నిజాయతీ, నైతికతతో తమ ప్ని తాము చేసుకోవాలి. 
2.2: చేయకూడనివి: 

2.2.1. RP&A స్థ ఎప్పప డూస్థ MSMEల నుంచి నేరుా/మధ్య వరిుల దావ రాస్థ ఒక్స్థ

వాయ పారం/ఇత్రస్థ ప్రయోజనాల కొరకు అనుచిత్మైన ఆరి యిక్/ఇత్రస్థ

ప్రయోజనాలనుస్థఅంద్ధంచరాదుస్థస్థలేదాస్థాయ రంటీస్థఇవవ రాదు.  

2.2.2 MSMEస్థ స్థ యొక్క స్థ  ZED స్థ సీక మ్స్థ స్రి టఫికట్స్థ తోస్థ ప్రత్య క్ష్ంాస్థ లేదాస్థ రరోక్ష్ంాస్థ

స్ంబంధ్ంస్థ ఉని స్థ ఏదైనాస్థ పార్జ ట నుంచి బహుమతులు,స్థ వసి్సవులు,స్థ స్వవలు, 

లంచాలు, ఆఫర్ లు, వినోద్ంస్థస్థ,స్థవసి్సవులు,స్థటక్సక ట్టల,స్థగ్ఫ్టట వోచరుల లేదా ర్జఫండ్ 

లు లేదా డిస్క ంట్ లనుస్థ సీవ క్రించండి. ఆర్జప  అండ్ ఏను 

అంగీక్రించకూడదు. 

RP&A నగ్దు,స్థ బహుమత్త మొద్లనస్థవాటతోస్థస్హా ఏ రూరంోనూ లంచాలు 

లేదా క్మీషన్ ఇవవ రాదు. 

a) ZED  ప్రక్ట్నలకు స్ంబంధించిన అనవస్రమైన రాయితీలను పంద్డంస్థ

కొరకుస్థఏస్థఅధికారిస్థ (DIC/DFO/MSMEస్థఅోస్థయేషన్స్థయొక్క స్థ ప్రత్తనిధితోస్థస్హా)స్థ

ZED  ఆరర్్ తీస్సకోకూడదు. 

b) RP మరియు MSME  నుంచి  ఎలాంట రాయితీలు/లంచాలు లేవు. 

యాంటీగ్లక్రరషన్స/యాంటీగ్లలంచగండితనం 

 

2.0 
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3.1 చేయాలిస న రనులు:  

3.1.1. అవినీత్తస్థనిరోధ్క్/లంచంతోస్థస్హాస్థ యాి నిక్స్థనిబంధ్నలుస్థ  /  చటాట లకుస్థక్ట్టటబడిస్థ

ఉండేందుకు  ఆర్ ఎస్ జె పూరిిా స్థ క్ట్టటబడిస్థ ఉంద్ధ. ఆర్.ఎస్.జె. దావ రా 

ఆర్.పి.అండ్ ఎ స్థ కూడాస్థ అద్దస్థ బాట్ోస్థ రయనిసి్సంద్ని భావిసి్సనాి రు   .  
 

వరింిచేస్థ చటాటలు/క్ంపెనీస్థ విధానాలకుస్థ అనుగుణ్ంాస్థ అనిి స్థ రనులుస్థ  RP&A స్థ

దావ రాస్థ చేయబడాయని RSJ ఆశిసి్సంద్ధ.  
 

ఫోరరీ్జస్థ భారత్స్థ చటాట లస్థ ప్రకారంస్థ శిక్షార హమైనస్థ తీప్వమైనస్థ నేరం. ీనిి  ఆర్ఎస్వ ీ

స్హంచదు. స్థ ఆర్ఎస్వ ీ ప్రభావం, స్థ స్రఫరాస్థ గలుస్సోస్థ ఇద్ధస్థ క్నిపిస్వసి్థ దానిి స్థ

నిరూమ లించాలని ఆర్ఎస్వ ీక్ృత్నిరు యంతోస్థఉంద్ధ. 
 

3.1.2. త్గ్నస్థచోట్, స్థఈస్థచటాట లకుస్థవయ త్తర్దక్ంాస్థఅనుమానాస్ప ద్స్థలేదాస్థవాస్విస్థనేరాలో 

ఆర్ఎస్జ ీచట్టస్థఅమలుస్థఅధికారులకుస్థస్హక్రిసి్సంద్ధ, అయితేస్థఆర్ఎస్జసీ్థ ఆరిప  & 

ఎస్థనుండిస్థఅద్దస్థస్హకారానిి స్థకోరుతుంద్ధ. 

3.2: చేయకూడనివి: 

3.2.1. RP&  A ఎలాంటస్థనైత్తక్, చట్టరరమైనస్థవాావరణ్ం/ఆరోగ్య ం/భ్ప్ద్త్స్థలేదాస్థప్ోప్ామ్స్థ

ఆవరయ క్త్లనుస్థఉలలంఘంచరాదు.. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.0 చట్రరమైన అవసరాలు మరియు నియంప్తణ 
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4.1: చేయాలిస న రనులు: 

4.1.1. RP&A త్న స్వవల కొనాగ్ంప్ప స్మయంో పంద్ధన మొత్ంి స్మాచారానిి  
వాణిజయ రరంా విరవ స్నీయమైనద్ధా రరిగ్ణిసి్సంద్ధ మరియు  అట్టవంట 
స్మాచారానిి  MSME దావ రా ఇరప టక వెలలడించినట్లయితే మాప్త్మే రబలక డొమైన్ 
నుంచి అట్టవంట స్మాచారానిి  త్తరిగ్ పంద్వచ్చు . . 

4.1.2. IPR, క్స్టమర్ ఇనఫ ర్దమ షన్/స్పెల ల చైన్ ఇనఫ ర్దమ షన్/ప్పడక్ష్న్ ప్పాస్జస్ తో స్హా  

MSME మరియు వాట త్యార్జ క్ంపెనీ స్మాచారానిి  స్ంరక్షించడానికి  RP & A 

బాధ్య త్ వహసి్సంద్ధ. 

4.2 చేయకూడనివి: 

4.2.1. ఒక్ ఎంఎస్ఎంఈకి స్ంబంధించినస్థ గోరయ మైనస్థ స్మాచారానిి  మరో 

ఎంఎస్ఎంఈకి బహరగత్ం చేయకూడదు  . 

4.2.2. ోటీత్త్వ ంస్థ మరియుస్థ ప్రత్తషఠనుస్థ ఏవిధ్ంానూస్థ ప్రభావిత్ంస్థ చేస్వ MSME 

స్మాచారానిి స్థRP&  A ఇత్రులతో బహరగత్ంస్థచేయరాదు/చరిు ంచరాదు. 

4.2.3. RP&A  MSME ల స్థనుంచిస్థఎలాంటస్థగోరయ మైనస్థడేటాస్థలేదా  స్మాచారానిి   RP&A 

తీస్సకోరాదు లేదా ప్పాస్జస్స్థ చేయరాదు. స్థ ZEDస్థ స్ంబంధిత్స్థ కారయ క్లాపాలను  

కారయ క్లాపాల స్థఅమలుస్థచేయడం కొరకుస్థ MSMEస్థలస్థనుంచిస్థస్వక్రించినస్థఏదైనాస్థ

డేటాస్థలేదాస్థస్మాచారానిి స్థఆరర్దషన్స్థపూరయిినస్థత్రువాత్స్థబాధ్య ాయుత్ంాస్థ

తొలగ్ంచాలి.்  ... 

4.2.4. RP&A, MSME స్థ నుంచిస్థస్వక్రించినస్థ ఏదైనాస్థ స్మాచారానిి స్థ మర్దస్థ ఇత్రస్థ ప్రయోజనంస్థ

కొరకుస్థఉరయోగ్ంచరాదు.  RP&aA, MSME యొక్క స్థస్మమ త్తస్థలేకుండాస్థస్మాచారానిి స్థ

రంచ్చకోరాదు... 

4.0 గోరయ మైనగ్లవాయ పారగ్లసమాచారంగ్లమరియుగ్లడేటాగ్లయొక్క గ్లరక్షణ 
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5.0 నిష్పప క్షిక్ వాయ పార ప్రవరతన 

5.1: చేయాలి్ న రనులు: 

5.1.1. స్వవ చాఛ యుత్ ోటీని ఆర్ఎస్వ ీవిరవ స్థసి్సంద్ధ. నిజాయితీ మరియు నిష్పప క్షిక్ వాయ పార 

రద్ధతుల నిరవ హణ్ దావ రా మా ోటీదారులతో క్న్క ట కావడానికి మేము ప్రయత్తి ాిము, 

ఉద్యయ గులు/అోస్థయేట్ లు అంద్రూ నిజమైన స్థక్స లయిమ్ లు మాప్త్మే చేస్వలా 

చూస్సకునాి రు. నాయ యమైన వాయ పార రద్ధతులను అనుస్రించడం దావ రా RP&A ZED 

ప్ోప్ామ్ ను నిరుా్ హరరుసి్సంద్ధ. 

5.2: చేయకూడనివి 

5.2.1. RP & A స్వవ చాఛ  మారెక ట్ సూఫ రికిి విరుద్ధంా అనాయ యమైన రద్ధతు లో  పాల్గగనరాదు 

లేదా ప్ోత్్ హంచరాదు/ఆచరించరాదు. ఉదా: వాయ పారానిి  స్ంరక్షించే ఉద్దదరయ ంతో 

MSME యూనిట్టల లేదా వాట ఉద్యయ గులకు ప్రత్య క్ష్ లేదా రరోక్ష్ ప్ోా్ హకాలు, లంచాలు 

మొద్లనవి ఇవవ రాదు. 

5.2.2. RSJ మరియు వారి ోటీదారులు (ఇత్ర ZED ర్దటంగ్ ఏజెనీ్ /ఆర గనైజరుల)/వారి స్వవలకు 

ోలిక్లు/రిఫరెన్్  లతో స్హా త్ప్పప డు లేదా త్ప్పప ద్యవ రటటంచే అనైత్తక్ ర్జత్తో ZED 

సీక మ్ లేదా RSJని మారెక ట్ చేయడం లేదా ప్ోత్్ హంచడం. 
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6.0 ఎనిా రానమ ంటల్ ప్ొటక్షన్స (యుఎనిసి్థ 7 నుండి 9 వరకు) 

6.1: చేయాలి్ న రనులు: 

6.1.1. ZED ప్పాజెక ట తో స్హా స్వవలను చేరట్టటట్ప్పప డు RP & A మరియు JLL రరాయ వరణానికి 

మద్దతు ఇవావ లి/ రరాయ వరణ్ అవాహనను పెంపంద్ధంచాలి. 

6.1.2. రరాయ వరణ్ హత్మైన ాంకత్తక్ రరిజాానానిి  అవలంబంచేలా ఎంఎస్ఎంఈలను 

ఆర్జప  అండ్ ఏ ప్ోత్్ హంచాలి. 

6.2: చేయకూడనివి: 

6.2.1. ZED రనులు చేస్వట్ప్పప డు రరాయ వరణ్ నిబంధ్నలను ఉలలంఘంచేలా చూడట్ం 

RP&Aకు పూరిిా  ఆమోద్యోగ్య ం కాదు. 
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7.1.1 నాయ యమైన కారిమ క్ విధానాలను అనుస్రించడానికి ఆర్ ఎస్ జె క్ట్టటబడి ఉంద్ధ: 

• బలవంత్ప్ప/ వెటటచాకిరి/నిరబ ంధ్ం/బాలకారిమ కులు మరియు ఆధునిక్ బానిస్త్వ ం 

నిషేధ్ం.  

• కాంప్టాక ట వాటాదారులతో స్హా వాటాదారులంద్రిీ వేత్నం ఎలలప్పప డూ వరిసిి్సంద్ని 

మరియు క్నీస్ వేత్నాల చటాటలు మరియు నిరవ చించిన రరిమితులను 

చేరుకుంట్టంద్ని ఇద్ధ నిరాధ రిసి్సంద్ధ. 

• கకారిమ కులు స్వవ చఛ ా త్మ ఉద్యయ ానిి  ఎంచ్చకుని చంప్పకోవచ్చు . 

• ఫోర్/్వెటటచాకిర్జ కారిమ కులను నివారించడానికి మరియు మీ భాగ్ వా ములను స్ప షటం 

చేయడానికి ఫెయిర్ రిప్కూట్ మెంట్ పాలసీని ఉరయోగ్ంచండి. 

• భాగ్ వా ములంద్రూ త్మ రనిని ప్పారంభించడానికి ముందు ఉపాధి యొక్క  

నియమనిబంధ్నలను స్ప షటం చేయాలి—ప్క్మశిక్ష్ణా చరయ లో  భాగ్ంా ఎట్టవంట 

బలవంత్ప్ప ప్రమను స్హంచరు.  

• భాగ్ వా ములకు వారి క్సర్జర్ ో ప్పఫెషనల్స/నైత్తక్ అభివృద్ధధని కొనాగ్ంచే 

అవకాశ్యనిి  అంద్ధసి్సంద్ధ.ு. 
 

RP&A ఒక్ ప్రరి ను లేవన్త్తనిప్పప డు లేదా వారి అభిప్పాయానిి  రంచ్చకుని ప్పప డు, అద్ధ 

గోరయ ంా ఉండేలా చూస్సకుంటాం. 
 

మా స్థఫారస్స RSJ భాగ్ వా మి వారి రనిప్పాంత్ంో పైన పేర్కక ని  నాయ యమైన కారిమ క్ 

రద్ధత్తని అనుస్రించాలని ఆశిసి్సంద్ధ. 

7.1.2 RP&A, బాలకారిమ కులు, బలవంత్ప్ప/వెటటచాకిరి లేదా క్స్టమర్/మధ్య వరిులు/భాగ్ వా మయ  

భాగ్ వా మి/యజమానులు/కాంప్టాక్ టరుల మరియు ఇలాంట వరింిచే చటాట ల వంట వరింిచే 

చటాట ల ఉలలంఘన గురించి ఎవరికైనా తెలిస్థనట్లయితే, ఉలలంఘనను RSJకు నివేద్ధంచాలి 

మరియు త్దురరి చరయ  కొరకు చరిు ంచాలి. 
 

7.2 చేయకూడనివిை : 

7.2.1 பస్థకాలజ్ #7.1.1/7.1.2 ఏదైనా ఉలలంఘన క్నుగనబడినట్లయితే RPPకి స్ంబంధించిన 

ఎట్టవంట వాయ పారానిి  నిరవ హంచడానికి వీలేలదు. 

7.2.2 వరింిచే చటాట ల ఉలలంఘనల ద్రాయ పి్పో RP&A నేరుా పాల్గగనదు. 

 
 

ఫెయిర్గ్లలేలర్ (UNGC 1 నుండి 6 మరియు SDG 8) 

 

7.0 

7.1: చేయాలిస న రనులు: 
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8.0 వేధంపుల నివారణ (లంగిక్ వేధంపుతో సహా) (UNGC 2 మరియు SDG 5) 

8.1. చేయాల్ి న రనులు: 

8.1.1. ఎలాంట వివక్ష్, లంగ్క్ వేధింప్పలు లేని స్సరక్షిత్మైన వాావరణానిి  క్లిప ంచేందుకు 

ఆర్ ఎస్ జే క్ట్టటబడి ఉంద్ధ. ఆర్ ఎస్ జె త్మతో క్లిస్థ రనిచేస్వ వారంద్రినీ ఆర్ పి అండ్ 

ఎా గౌరవించాలి మరియు ఏ విధ్మైన అవమానం, బెద్ధరింప్పలు లేదా వేధింప్పలను 

స్హంచదు. 

8.1.2. RSJ యొక్క  RP & Aో రనిచేస్వ వారంద్రినీ గౌరవిసి్సంద్ధ మరియు ఎలాంట అవమానం, 

బెద్ధరింప్పలు లేదా వేధింప్పలను స్హంచదు. ప్రభావిత్ రిఫరల్స భాగ్ వా ములు త్మ 

ఫిరాయ దును RSJకు నివేద్ధంచాలని స్లహా ఇవవ బడుతుంద్ధ. రనిప్పాంత్ంో ఏదైనా 

రిఫరల్స పారటనర్ దావ రా ఏదైనా వేధింప్పలకు స్ంబంధించిన వేధింప్ప జరిగ్నట్లయితే, 

RSJకు స్మాచారం అంద్ధంచాలని స్లహా ఇవవ బడుతుంద్ధ.ு. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

8.2: చేయకూడనివి; 

8.2.1. RP & ఒక్ గ్మనిక్: మీ రనిప్పాంత్ంో మీరు ఏదైనా లంగ్క్ వేధింప్పలు/శ్యర్జరక్ స్ప రశ ను 

ఎదుర్కక ని ట్లయితే, మీరు త్క్ష్ణ్ చరయ  తీస్సకోవాలి. 

8.2.2. RP&A, MSME ఉద్యయ గులు లేదా వారి అోస్థయేట్ లతో క్మూయ నికట్ చేస్వట్ప్పప డు, లంగ్క్ 

లేదా ఇత్ర వేధింప్ప లేదా బెద్ధరింప్పా రరిగ్ణించబడే ఏదైనా కారయ క్లాపా లో  

పాల్గగనవదుద. ీని అరయిం అభ్య ంత్రక్రమైన లేదా ఐకానోకాలస్మ  లేదా అవమానాలు, 

ప్రద్రిశ ంచడం, ఇమెయిల్స చేయడం, టెక్ ్ చేయడం లేదా రంపిణీ చేయడం, వయ కిగి్త్ 

స్మాచారానిి  దురివ నియోగ్ం చేయడం, ప్రత్తకూల లేదా బెద్ధరింప్ప వాావరణానిి  

స్ృషిటంచడం, స్హోద్యయ గ్తో ఒంట్రిా ఉండట్ం లేదా స్హక్రించక్ోవడం లేదా 

హానిక్రమైన లేదా రరువు నషటం క్లిగ్ంచే ప్పకారలను వాయ పి ిచేయడం వంట ప్రత్య క్ష్ లేదా 

రరోక్ష్ ప్రవరనిో పాల్గగనకూడదు. 
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9.0. ప్ొఫెష్నల్ 

9.1.చేయాలిస న రనులు 

9.1.1 RP&A స్మరయివంత్ంా రనిచేసి్సంద్ధ. RP&A వారి ప్ెస్ కోడ్ మరియు ప్రవరనిో మాప్త్మే 

కాకుండా, MSMEలతో వయ వహరించడం మరియు ప్పాత్తనిధ్య ం వహంచడంో కూడా 

ప్పఫెషనల్స ా ఉండాలని RSJ ఆశిోింద్ధ. 

9.1.2 RP&A స్రి గా  దుసి్సలు ధ్రించాలి. బట్టలు శుప్భ్ంా, నీట్ ా ఉండాలి. స్రైన బ్యట్టల ఉని  

ాధారణ్ దుసి్సలను ధ్రించాలని స్థఫారు్  చేయబడింద్ధ. 
 

9.1.3 ఆర్జప  అండ్ ఏ గోళలను ప్క్మం త్రప కుండా శుప్భ్ం చేస్థ ప్టమ్ చేయాలి. ప్పరుషుల 

గ్డ్ాలను శుప్భ్ంా షేవ్ చేస్సకోవాలి లేదా నీట్ ా ప్టమ్ చేయాలి. 
 

9.1.4 RP & A సైట్ వద్ద ఉని ప్పప డు MSME యొక్క  ప్రవరనిా నియమావళి మరియు భ్ప్ద్ా 

సూచనలను పాటంచాలి. MSME వర్క  స్థపేలస్ లను స్ంద్రిశ ంచేట్ప్పప డు RP/ARP దావ రా 

జార్జ చేయబడ ్ఐడి కార్ును ధ్రించాలి. 

9.2. చేయకూడనివిை  

9.2.1 ఆర్జప అండ్ఏకు ఎలాంట రరిహారం, లంచాలు ఇవవ కూడదు. RP & A ప్రత్య క్ష్ంా లేదా 

రరోక్ష్ంా ఎట్టవంట బలవంత్ప్ప బెద్ధరింప్పలను ఉరయోగ్ంచి అధికారాలను 

పంద్రాదు. 

9.2.2 నియంప్త్తత్ రదారయి వినియోగ్ం, ఉదా: ఆలక హాల్స లేదా మాద్క్ప్ద్వాయ లు 

తీస్సకునేట్ప్పప డు RP&A MSME యూనిట్ లను స్ంద్రిశ ంచవదుద లేదా MSMEలతో 

స్ంభాషించవదుద. 

9.2.3 MSMEల రనిప్పాంత్ంో లేదా MSMEలను హాయ ండిల్స చేస్వట్ప్పప డు/ప్పాత్తనిధ్య ం 

వహంచేట్ప్పప డు RP&A గ్వరెి న్్  లాంగ్వవ జ్ ఉరయోగ్ంచరాదు. వీటో రరువు నషటం 

క్లిగ్ంచే భాషో లంగ్క్ంా అస్భ్య క్రమైన వాయ ఖ్య లు, పూరవ ాములు, ాంస్క ృత్తక్ 

అవమానాలు మరియు రాజీయ అభిప్పాయాలు, 
 

9.2.4. MSME ఆవరణ్ో మరియు MSMEలను హాయ ండిల్స చేస్వట్ప్పప డు మరియు ప్పాత్తనిధ్య ం 

వహంచేట్ప్పప డు పాకును ధూమపానం/నమలరాదు. 

9.2.5. ➢ ఆర్జప  మరియు రాజీయ పార్జట లింకులు లేదా అవమానక్రమైన నినాదాలు ఉని  

దుసి్సలను ధ్రించరాదు. 

➢ RP & A చాలా స్సస్ంరని మైన/రిప్ ్జీన్్  ధ్రించడం మానుకోవాలి, ఇద్ధ అన్ 

ప్పఫెషనల్స ా రరిగ్ణించబడుతుంద్ధ. 

➢ நఉబబ న హెయిర్ RP & A, వయ కిగి్త్ భ్ప్ద్ా కారణాల కొరకు రనిప్పాంానికి 

వెళే్ళ ట్ప్పప డు ఓపెన్/లూజ్ హెయిర్ కు దూరంా ఉండాలి. 

9.2.6 మత్ం లేదా రాజీయాలకు స్ంబంధించి డబ్బబ  కోస్ం ఆర్ పి అండ్ ఎ ఏ ఎంఎస్ 

ఎంఈలను ఆప్రయించకూడదు. 
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9.2.7 ➢   RP&A MSME మరియు క్ంపెనీ వయ కిులతో ఎలాంట ప్రత్య క్ష్ లేదా రరోక్ష్ 

ప్రవరనికు పాలప డదు, ఇద్ధ అభ్య ంత్రక్రంా, బెద్ధరింప్పా, హానిక్రమైనద్ధా 

లేదా అవమానక్రంా ఉంట్టంద్ధ. 

➢ ఇందుో జాత్త, వయస్్స , పాప్త్, లింగ్ం, రంగు, మత్ం, ప్పటటన ద్దరం, వైవాహక్ 

స్థస్థయిత్త, ఆధారరడినవారు, వైక్లయ ం, ామాజిక్ వరగం లేదా రాజీయ అభిప్పాయాల 

దావ రా ప్పేర్దపించబడిన ఏదైనా లంగ్క్ / ఇత్ర వేధింప్పలు ఉంటాయి. 
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10.0 లోగో ఉరయోగం మరియు ప్పాతినిధ్య ం 

10.1 MSME/అోస్థయేషన్ తో స్హా RP&A త్మను ాము త్ప్పప ా భావించరాదు. భారత్ 
ప్రభుత్వ  ఎంఎస్ఎంఈ మంప్త్తత్వ  శ్యఖ్ లేదా జిలాల  రరిప్రమల కంప్ద్ం (డిఐస్థ) లేదా రాట్రషట 
ప్రభుత్వ ం లేదా ఆర్ఎస్జ ీ లేదా కూయ స్థఐని త్ప్పప ా చూపించడం పూరిిా  
నిషేధించబడింద్ధ. 

10.2 అథారిటీ యొక్క  స్ంబంధిత్ రాత్పూరవ క్ ఆమోద్ం వరకు ఆర్ పి అండ్ ఎ వారి గురింిప్ప 

కార్ు / హాజరు కార్ు / ోషల్స మీడియా / ప్ోచరుల లేదా స్థఫారస్స లేఖ్ / వాహనం / ఎంఎస్ 

ఎంఇ మంప్త్తత్వ  శ్యఖ్ / భారత్ ప్రభుత్వ ం / రాట్రషట ప్రభుత్వ ం / ఆర్ ఎస్ జె / జెడ్ఇడి / 

కూయ స్థఐ మొద్లన వాటని మరెక్క డా ఉరయోగ్ంచకూడదు. 

10.3 QCI యొక్క  ముంద్సి్స రాత్పూరవ క్ స్మమ త్త లేకుండా QCI యొక్క  పేరు, ోగో, స్ర్జవ స్ కోడ్ 

లు లేదా ఏదైనా ఇత్ర డాకుయ మెంట్ ని ఏదైనా ప్రయోజనం కొరకు ఉరయోగ్ంచడానికి 

RP&A అనుమత్తంచబడదు. 

10.4. RSJ ఇన్ స్జప క్ష్న్ స్ర్జవ స్ లిమిటెడ్ నుంచి రాత్పూరవ క్ స్మమ త్త పంద్కుండా, RSJ యొక్క  

ప్ట్టడ్ మార్క  అయిన RSJ పేరును ఉరయోగ్ంచి మీరు ఎలాంట రప్త్తకా ప్రక్ట్నలను 

ప్రచ్చరించరాదు లేదా ఇత్ర వెబ్ సైట్ స్థ ల  ప్రచ్చరించరాదు. 
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11 

 

స్థఫ్యరసులను లేవనతతడం కొరకు వయ కుతలను సంప్రద్ధంచండి 

 

  RP & A/ భాగ్ వా ములు/ వాయ పార భాగ్ వా ములు నిబంధ్నలు ఉలలంఘంచడం/ నిబంధ్నలు 

పాటంచక్ోవడం/ స్ప షటంా లేక్ోవడం/ ఏవైనా ఆంద్యళనలు ఉని ట్లయితే, ద్యచేస్థ RSJ 

ప్రత్తనిధిని స్ంప్రద్ధంచండి లేదా ఇమెయిల్స/ఫోన్ కాల్స/స్ంద్దరం దావ రా అప్గ్మెంట్ ఆఫ్టస్సను 

స్ంప్రద్ధంచండి. ఇచిు న స్మాచారం గోరయ ంా ఉంచబడుతుంద్ధ. మీరు అజాాత్ంా 

ఉండకూడద్ని ఎంచ్చకుంట్ట, మీ పేరు మరియు స్మాచారం ఎటట రరిస్థయితు లోనూ విడుద్ల 

చేయబడదు. ఈ కస్సను స్ముచిత్ గౌరవంతో రరిషక రించి త్గ్న చరయ లు తీస్సకుంటామనాి రు. 

• கవివాద్ రరిష్పక ర రద్ధత్తని ఉరయోగ్ంచండి: వివరణాత్మ క్ ఫిరాయ దులు మరియు 

అపీప ల్స ప్రప్కియను క్లిగ్ ఉని  ద్ధగువ వెబ్ లింక చూడండి.  

• http://www.rsjqa.com/social-responsibilities/complaints-appeals 

தస్ంప్రద్ధంచడానికి వెనుకాడరు.,  

  స్మప్గ్త్కు స్ంబంధించిన స్మస్య లు పైన పేర్కక ని  అనిి  

నియమావళికి వయ త్తర్దక్ంా ఫ్టడ్ 

బాయ క/స్మమ త్త  

  

స్సద్రశ న్ మానే - సీనియర్ ఇంటప్గ్టీ 

మేనేజర్  

జేఆర్దక  హైట్్ .. 132 5వ మెయిన్, 

23వ ప్కాస్ రోడ్, పైన ఫుడ్ వన్ 

హైరర్ మారెక ట్, 7వ స్జకాటర్, 

హెచ్ఎస్ఆర్ లేఅవుట్, 

బెంగ్ళూరు, క్రాాట్క్ - 560102. 
Phone: + 91 8850 249 682  
E-mail: integrity@rsjqa.com  

యువరాజ్ జాంబలే - 

కాంరలయన్్  ఆఫ్టస్ర్ జిపి -25, హై 

ట్రసీటట్ కార్కప ర్దట్ స్జంట్ర్, 

క్ప్పరాబ వి,్ థానే (రశిు మ)-400607 

మహారాట్రషట, ఇండియా. 
Mobile: +91-9819 621 121  
E-mail: Yuvraj.jambhale@rsjqa.com  
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రిఫరల్స భాగ్ వా మి స్ంత్క్ం 

 ఖ్రీూరం: 
 

 

సూచించిన భాగ్ వా మి పేరు 
 

స్థ యి నము: 
 

12. అంగీకరం: 

  
నా రరిజాానం మరియు నమమ కానికి అనుగుణ్ంా రిఫరల్స భాగ్ వా మి మరియు వారి భాగ్ వా ముల 

ప్రవరనిా నియమావళిని నేను చద్ధవానని మరియు అంగీక్రించానని నేను ఇందుమూలంా 

ధ్ృవీక్రిసి్సనిా ను. ఉద్దదరయ ం, అరయిం మరియు నా బాధ్య త్లను నేను అరయిం చేస్సకునిా ను. 

ీనిోని విషయాలను నాకు వివరించడానికి, ప్రరి లు అడగ్డానికి మరియు  వివరణ్ పంద్డానికి 

నాకు  అవకారం లభించింద్ధ.  
 

ఒక్వేళ ఏదైనా RP &A  ఈ ప్రవరనిా నియమావళిని ఉలలంఘంచినట్టల తేలితే, ఎలాంట ముంద్సి్స 

నోటీస్స లేకుండా ఒరప ందానిి  రదుద చేయడంతో స్హా స్ముచిత్మైనద్ధా భావించే ఏదైనా చరయ  

తీస్సకునే హకుక  RSJకు ఉంట్టంద్ధ.  
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