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R.S.J. त्याचे उद्दिष्ट "जबाबदार मूल्य द्दिद्दमिती" आहे आद्दि RSJ ची मुख्य मूल्ये अखंडता, द्दिष्पक्षता, गोपिीयता, वचिबद्धता आद्दि 

पारदर्िकता आहेत. कंपिीची प्रद्दतष्ठा आद्दि ग्राहक संबंध आद्दि भागधारक या मूल्यांवर आधाररत आहेत. व्यवसाय वाढ आद्दि 

द्दवकासाच्या हालचाली या मूल्यांर्ी िेहमीच जोडल्या गेल्या आहेत. ही मूल्ये मध्यवती आद्दि उच्च-तीव्रतेच्या स्तरावर ठेविे, 

िैद्दतकता आद्दि वतिि कोड आद्दि हा कोड संरद्दचत आहे. 

RSJ समर्िि करण्यास वचिबद्ध आहे, 

A) UN Global Compact 10 Principles (https://www.unglobalcompact.org/what-is- 

gc/mission/principles) 

B) UN Sustainable Development Goals (धे्यय 3 – चांगले आरोग्य आद्दि कल्याि, धे्यय 4 

– दजेदार द्दर्क्षि, धे्यय 5 – लैं द्दगक समािता, धे्यय 6 – स्वच्छ पािी आद्दि स्वच्छता, धे्यय 7 

– परवडिारी आद्दि स्वच्छ ऊजाि, धे्यय 8 – योग्य काम आद्दि आद्दर्िक वाढ, धे्यय 9 – 

उद्योग, िवोपक्रम आद्दि पायाभूत सुद्दवधा, धे्यय 10 – असमािता कमी करिे, धे्यय 12 – 

जबाबदार उपभोग आद्दि उत्पादि, लक्ष्य 13 – हवामाि बदल) 

 

ही धोरिे त्याच्या प्रभावके्षत्रात पुढे िेिे हे RSJ उद्दिष्ट आहे. RSJ ची आचारसंद्दहता (र्ाई दस्तऐवज) त्याच्या वेबसाइटवर 

https://rsjqa.com/ethics-and-conduct-code/ उपलब्ध आहे. 

RSJ ही QCI मान्यताप्राप्त ZED मूल्यांकि एजन्सी आहे आद्दि MSME मािक (ZED) प्रमािि कायिक्रमासाठी िोडल भागीदार आहे. 

ZED कायिक्रमाचा उिेर् साध्य करण्यासाठी आद्दि MSMEs िा 'मूल्य' प्रदाि करण्यासाठी, RSJ िे त्यांच्या संदभि भागीदार आद्दि 

त्यांच्या भागीदारांसाठी ही आचारसंद्दहता तयार केली आहे. 

भागीदारांसाठी "रेफरल पाटििर आद्दि त्याच्या पाटििरसाठी आचारसंद्दहता" मधूि जािे आद्दि त्याचे पालि करिे अद्दिवायि आहे जे 

सोपे “ करा आद्दि काय करू िका. हे द्दर्फारस केलेल्या भागीदाराला आद्दि त्याच्या जोडीदाराला उद्भवू र्किाऱ्या द्दकंवा समोर 

येऊ र्किाऱ्या कोित्याही जद्दटल पररस्थर्तीिंा हाताळण्यासाठी द्दकंवा द्दिष्पक्षपिे वागण्यासाठी मागिदर्िि करेल. 

RSJ ची अपेक्षा आहे की िैद्दतकता आद्दि मूल्ये सवि व्यावसाद्दयक संघटिा, व्यवहार आद्दि संदभि भागीदार आद्दि त्यांचे सहयोगी यांच्या 

कामात आद्दि आचरिात प्रद्दतद्दबंद्दबत होतील - रेफरल पाटििर आद्दि त्याच्या संलग्न संथर्ांसाठी आचारसंद्दहता मजबूत आद्दि र्ाश्वत 

व्यावसाद्दयक संबंध आद्दि सवि संदभि तयार करण्यात मदत करण्यासाठी भागीदार आद्दि त्यांच्या भागीदारांिी त्याच्या सह-चौकटीत 

कायि करिे आवश्यक आहे. 

RSJ च्या आचार सद्दमतीमधे्य आचारसंद्दहता लागू करण्याच्या पररिामकारकतेचे व्यवथर्ापि आद्दि पडताळिी करण्यासाठी अंतगित 

आद्दि बाह्य प्रद्दतद्दिधी असतात. सहयोगी द्दकंवा भागीदार द्दकंवा व्यवसाय भागीदारांद्वारे कोितेही प्रश्ि द्दकंवा कोड उल्लंघिाचे रे्ट 
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उत्तर अिुपालि अद्दधकारी yuvraj.jambhale@rsjqa.com कोड उल्लंघि mail to:yuvraj.jambhale@rsjqa.com द्दकंवा 

रे्वटच्या पृष्ठावर िमूद केलेल्या संपकि  तपर्ीलांिा द्ददले जाऊ र्कते. 

या आचारसंद्दहता आद्दि मूल्यांचे पालि करतािा ZED कायिक्रमाची अंमलबजाविी आद्दि सुधारिा करण्यासाठी तुमच्या पे्रमळ 

समर्िि आद्दि सहकायािबिल धन्यवाद, 

 

खरच तुझा, 

सरथ चंद्रन  

कार्यकारी संचालक 
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उद्दिष्ट :  

ग्राहकांिा त्यांच्या सवि धोरिात्मक उत्पादि के्षत्रात द्दििः पक्षपातीपिा, स्वातंत्र्य, सचोटी, गोपिीयता आद्दि कौर्ल्यािे सेवा प्रदाि 

करूि त्यांचे यर् सुद्दिस्श्चत करिे हे RSJ चे उद्दिष्ट आहे. सवि RSJ सहयोगी - व्यवथर्ापि आद्दि कमिचाऱ्यांसह - आमच्या ग्राहकांच्या 

अपेक्षांर्ी सुसंगत आद्दि त्यापेक्षा जास्त सेवा प्रदाि करण्यासाठी त्यांचे सवोत्तम समर्िि प्रदाि करतात. 

आज, आमच्या सवि सहयोगीिंा धन्यवाद, RSJ ग्राहक उत्पादिे उद्योगातील सेवेच्या संदभािसाठी आद्दि गुिवते्तसाठी ओळखले जाते. 

आमच्या सेवांची गुिवत्ता आद्दि कायिप्रदर्िि राखण्यासाठी, RSJ ही खरेदी करिाऱ्या एजन्सी, व्यवसाय, सल्लागार आद्दि 

कारखान्यांपासूि एक स्वतंत्र संथर्ा आहे जी अखंडता, द्दिष्पक्षता आद्दि गोपिीयतेसाठी 'रू्न्य सहिर्ीलता' पाळत. 

तृतीय-पक्ष अिुपालि सेवांमधे्य सवाित प्रद्दतद्दष्ठत कंपिी बिण्यासाठी सवोत्तम पद्धतीचंा अवलंब करूि कुर्ल कमिचाऱ्यांच्या समृद्ध 

टीमवकि द्वारे सवोतृ्कष्ट सेवा करण्यासाठी प्रयत्नर्ील आहे याची पुष्टी करण्यासाठी, RSJ कायिकारी सद्दमतीिे रेफरल पाटििरसाठी या 

आचारसंद्दहतेचा द्दवस्तार केला आहे. आद्दि त्याच्या सांसृ्कद्दतक द्दवधािाच्या संबंधात त्याचा भागीदार. 

मर्यािय: 

RSJ - RSJ Inspection® Service Limited आद्दि RSJ Inspection® HK Ltd यांिा "RSJ" म्हिूि संबोधले जाईल. RPP - रेफरल पाटििर 

प्रोग्राम (https://zedmsme.com/partner-program/). 

जे ZED प्रकल्पासाठी स्वतंत्रपिे द्दकंवा संथरे्मधे्य काम करूि सूक्ष्म, लघु आद्दि मध्यम उद्योगांिा (MSMEs) समर्िि देतात आद्दि 

ZED योजिेबिल जागरूकता देतात आद्दि ZED ॲपवर संबंद्दधत माद्दहती आद्दि फोटो अपलोड करतात. 

रेफरल पार्टनर असोणसएर् - रेफरल पाटििरसोबत काम करिारी कोितीही व्यक्ती (पूििवेळ, अधिवेळ, करार इ) 

 

RP&A - रेफरल पार्टनर आणि त्याचे सियोगी, 

ZED योजिा: MSME मािक प्रमािपत्र (ZED) कायिक्रम. हे https://zed.msme.gov.in/uploads/Guideline_Book.pdf द्वारे ऍके्सस 

केले जाऊ र्कते आद्दि यापुढे या दस्तऐवजात ZED योजिा म्हिूि संदद्दभित केले जाऊ र्कते. 

उपर्ोगितय: 

रेफरल पाटििर आद्दि त्याच्या पाटििरसाठी आचारसंद्दहता RSJ सोबत काम करिाऱ्या सवि रेफरल भागीदारांिा आद्दि ZED प्रोग्रामर्ी 

संबंद्दधत कोित्याही द्दक्रयाकलापांमधे्य गंुतलेल्या/संबंद्दधत त्यांच्या (रेफरल पाटििरच्या) सहयोगीिंा लागू होत. 
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जबयबियरी: 

D.1 या कोडचे तत्त्व, धोरि, द्दिकष आद्दि पररिामकारकता आद्दि अंमलबजाविीची व्याख्या करण्यासाठी RSJ व्यवथर्ापि 

जबाबदार आहे. 

D.2 हा कोड कायािस्ित करण्यासाठी AAC व्यवथर्ापक जबाबदार आहे. 

D.3 प्रर्ासकीय- RPP सोबत करार तर्ार करण्यासाठी AAC जबाबदार आहे. 
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1.0 अखंडतय 
1.1 करय 
1.1.1 RP&A िे त्यांचे काम प्रामाद्दिकपिे, द्दचकाटीिे आद्दि जबाबदारीिे करावे आद्दि ZED प्रकल्पाच्या 

आवश्यकतांपासूि द्दवचद्दलत होऊ िये. 

1.1.2 RP&A MSME ला समर्िि देत असतािा वास्तद्दवक डेटा/माद्दहती/संसाधिे प्रदाि करेल 

ZED प्रमािपत्रासाठी साइि अप करा, सबद्दमट करा आद्दि अपलोड करा (कागदपते्र, फोटो इ.) 

1.1.3 RP&A MSME सोबत गुिवत्ता व्यवथर्ापि आद्दि सुरक्षा व्यवथर्ापि प्रिालीर्ी संबंद्दधत प्रद्दर्क्षि िोदंिी आहेत 

का ते तपासेल, 

A) रेकॉडि असल्यास, अपलोड करण्यासाठी समाि रेकॉडि वापरा. 

B) रेकॉडि उपलब्ध िसल्यास, एमएसएमईंिा त्यांच्या प्रद्दर्क्षि पद्धतीमधे्य मागिदर्िि करा (संबंद्दधत 

व्यक्तीरं्ी संबंद्दधत द्दवषय, वारंवारता, प्रद्दर्क्षक कौर्ल्ये इ.) 

1.1.4 RP&A ला MSME ची उपलब्धता आद्दि वापर तपासिे आवश्यक आहे. 

A) MSMEs द्वारे वापरले जात िसलेले योग्य आद्दि योग्य PPE उपलब्ध असल्यास, आम्ही 

MSME ला द्दविंती करतो की PPE च्या वापराबाबत जागरूकता प्रद्दर्क्षि त्यांच्या लोकांिा द्यावे. 

B) योग्य PPE उपलब्ध िसल्यास, प्रद्दक्रया आद्दि उत्पादिांच्या पाश्विभूमीवर MSME ला त्यांिा खरेदी 

करण्यासाठी मागिदर्िि/समर्िि करा. 

 

 

1.2 नको 
1.2.1 RP&A MSME ला ZED- संबंद्दधत उपक्रम राबवतािा द्दकंवा मागिदर्िि करतािा कोिताही गैरव्यवहार/अिैद्दतक 

व्यवहार करिार िाही. 

उदाहरिे: 

a.RP&A हे अद्दग्नर्ामक आद्दि/द्दकंवा पीपीई आहे जे ते MSME युद्दिट्समधे्य घेऊि जाते आद्दि पॅरामीटर 

आवश्यकता पूिि करण्यासाठी संसाधि म्हिूि अपलोड करण्यासाठी वापरते. 

b.RP&A मापदंड आवश्यकता पूिि करण्यासाठी संसाधि म्हिूि अिुद्दचत पीपीई वापरिाऱ्या MSME 

युद्दिट्सिा प्रोत्साहि/परवािगी देते. 
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c. RP&A MSME युद्दिट्सिा ZED पॅरामीटर आवश्यकता पूिि करण्यासाठी चुकीचे रेकॉडि (प्रद्दर्क्षि लॉग, 

द्दवतरि लॉग) आद्दि/द्दकंवा दस्तऐवज अपलोड करण्याची परवािगी देते. 

d. RP&A एकाद्दधक MSME युद्दिट्समधे्य समाि अद्दग्नर्ामक / समाि पीपीई / समाि रेकॉडि (सुरक्षा प्रद्दर्क्षि, 

गुिवत्ता व्यवथर्ापि प्रद्दर्क्षि, द्दवतरि रेकॉडि) वापरते. 

1.2.2 RP&A (द्दवरे्षत: त्यांच्या उपस्थर्तीत) MSME युद्दिटला इतर युद्दिट्सकडूि अद्दग्नर्ामक यंते्र घेण्यास आद्दि 

मापदंड आवश्यकता पूिि करण्यासाठी स्त्रोत म्हिूि वापरण्याची परवािगी देऊ िये. 

जर RP&A या बाबतीत MSME युद्दिटवर प्रभाव टाकू र्कत िसेल, तर द्दर्फारस करण्यासाठी RSJ कडे ZED 

ऑडिर घेऊ िका. 

1.2.3 सुरक्षा पोस्टर, अद्दग्नर्ामक, र्ौचालये, उत्पादि प्रद्दतमा, कायिके्षत्र, कच्चा माल साठवि, तयार साद्दहत्य संचयि, 

द्दडद्दजटल स्क्रीि (उदा., संगिक/मोबाइल/लॅपटॉप स्क्रीि) मधील संबंद्दधत प्रद्दतमेला पयािय म्हिूि RP&A 

वापरू िये. 

1.2.4 RP&A ला कोित्याही मूल्यांकिासाठी कोित्याही मूल्यांकिकत्यािला पसंती देिार िाही द्दकंवा त्याची द्दर्फारस 

करिार िाही, अर्ी द्दविंती RSJ द्वारे स्वीकारली जािार िाही आद्दि RSJ ची द्दि:पक्षपातीपिे पात्रता द्दिधािरक 

द्दियुक्त करण्याचे बंधि आहे. 

1.2.5 RP&A िे MSME ला प्रमािपत्राकडे जाण्यासाठी कोिताही धोका द्दकंवा दबाव आिू िये. 

1.2.6 द्दर्फारस केलेल्या ZED MSME ID ची RSJ सह द्दविंती द्दकंवा रे्अर करतािा RP&A खालील गोष्टी करिार 

िाही. 

a) अवैध ZED आयडी द्दिद्ददिष्ट करिे/चुकीचे करिे 

b) रे्वटी सबद्दमट करण्यापूवी ZED MSME मोबाइल ॲपद्वारे कागदपते्र सामाद्दयक करिे. 

c)  ZED आयडी सामाद्दयक करिे ज्यावर आधीच दुसऱ्या कंपिीिे दावा केला आहे. 

d) रेद्दटंग एजन्सी आद्दि/द्दकंवा ZED आयोजक भागीदार आद्दि/द्दकंवा QCI यासह 1 पेक्षा जास्त संथर्ांसह ZED 

MSME ID ची द्दविंती/रे्अर करण्याची एकमेव द्दर्फारस आहे. 

e) ZED MSME ID चे सामाद्दयकरि जे आधीच प्रमाद्दित आहेत द्दकंवा NC क्लोजर अंतगित आहेत. उपरोक्त 

उपाय द्दिस्ियता द्दिमािि करतात, अिावश्यक संपे्रषि वाढवतात आद्दि सवाांच्या प्रद्दतमेवर आद्दि प्रद्दतषे्ठवर 

प्रश्िद्दचन्ह द्दिमािि करतात.भागधारकांचा समावेर् आहे. 

1.2.7 RSJ ZED योजिेच्या संदभाित एमएसएमईंिा कोितेही सेवा रु्ल्क आकारिार िाही. ZED योजिेच्या संदभाित 

RSJ/QCI/MOMSME/DIC/DFO च्या वतीिे RSJ/QCI/MOMSME/DIC/DFO च्या वतीिे MSMEs कडूि 

कोितेही रु्ल्क आकारण्याचा द्दकंवा आकारण्याचा अद्दधकार RP&As ला िाही. 
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2.0 भ्रष्टाचारणिरोधी/लाचखोरी णिरोधी 
 

2.1 करण्याच्या गोष्टी 

2.1.1 RP&A ने त्यांचे कयम प्रयमयणिकपियने आणि नैतिकिेने करयवे. 

 

2.2 नको 

2.2.1 RP&A कधीही, रे्ट द्दकंवा मध्यथर्ांमाफि त, MSME कडूि व्यवसाय द्दकंवा इतर फायदे द्दमळवण्यासाठी 

द्दकंवा द्दटकवूि ठेवण्यासाठी वैयस्क्तक द्दकंवा अयोग्य आद्दर्िक द्दकंवा इतर फायदे प्रदाि द्दकंवा हमी 

देिार िाही. 

2.2.2 RP&A भेटवसू्त, वसू्त द्दकंवा सेवा, लाच, ऑफर, मिोरंजि, वसू्त, द्दतद्दकटे, द्दगफ्ट व्हाउचर द्दकंवा 

परतावा द्दकंवा सवलत द्दकंवा MSME च्या जेट प्रोजेक्ट प्रमािपत्रार्ी प्रत्यक्ष द्दकंवा अप्रत्यक्षपिे संबंद्दधत 

कोित्याही पक्षाकडूि पैसे स्वीकारिार िाहीत. 

RB&A पैसे द्दकंवा भेटवसू्त यासह कोित्याही स्वरूपात लाच द्दकंवा कद्दमर्ि देिार िाही, 

a. ZED जाद्दहरातीर्ी संबंद्दधत अिावश्यक सवलती द्दमळद्दवण्यासाठी कोित्याही अद्दधकाऱ्याला 

(DIC/DFO/MSME असोद्दसएर्िच्या प्रद्दतद्दिधीसह) ZED ऑडिर प्राप्त करिे आवश्यक आहे. 

b. ZED प्रमािपत्रासाठी अजि करण्यासाठी म्हिूि MSME प्रोत्साहि. 

 

3.0 कायदेशीर आिश्यकता आणि णनयमन 
 

3.1 करा आणि करू नका 

3.1.1 RSJ भ्रष्टाचार आद्दि लाचखोरी द्दवरोधी थर्ाद्दिक द्दियम आद्दि कायद्यांचे पालि करण्यास पूििपिे वचिबद्ध आहे. 

RsJ ला अपेक्षा आहे की RP&A त्याचे अिुसरि करेल. RSJ ची अपेक्षा आहे की सवि काम RP&A द्वारे लागू कायदे 

आद्दि कंपिी धोरिांिुसार केले जावे. 

भारतीय कायद्यािुसार फसविूक हा कठोर द्दर्क्षापात्र गुन्हा आहे. RSJ िे ते सहि केले िाही आद्दि ते त्यांच्या 

प्रभावाच्या के्षत्रात आद्दि त्यांच्या पुरवठा साखळीत आढळल्यास ते िष्ट करण्यासाठी वचिबद्ध आहे. 

3.1.2 जेरे् योग्य असेल तेरे्, RSJ कायद्याची अंमलबजाविी करिाऱ्या अद्दधकाऱ्यांिा सहकायि करेल या कायद्यांद्दवरुद्ध 

संर्द्दयत द्दकंवा वास्तद्दवक गुने्ह, तर RSJ RP&A कडूि समाि सहकायािची अपेक्षा करते. 
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3.2 नको 

3.2.1 RP&A कोणत्याही नैततक, कार्देशीर वातावरण आतण आरोग्य आतण सुरतिततेचे उल्लंघन 

तकंवा प्रकल्प आवश्र्कता करू शकत नाही. 

 

4.0 गोपनीय व्यवसाय माणिती आणि डेर्ा संरक्षि 

 

4.1 करण्याच्या गोष्टी 
4.1.1 RP&A त्यच््य सेवय प्रदयन करियनय प्रयप्ि केलेली सवव मयहििी व््यवसयत्कदृष्ट््य 

ववश्वयसयिव असल््यचे ववचयरयि घेईल, जोप्ंि अशी मयहििी आधीच प्रकयशशि केली गेली 

नयिी ककां वय सयमयन््िः इिर पक्यांनय ककांवय सयववजतनक डोमनेमध््े उपलब्ध नसेल.. 

4.1.2 RP&A MSME आणि त्यांच््य उतपयदन ्ुतनट मयहििीचे सांरक्ि करण््यसयठी जबयबदयर 

आिे, ज््यि IPR, ग्रयिक मयहििी/परुवठय सयखळी मयहििी/उतपयदन प्रकि्य ्यांचय समयवेश 

आिे. 

RP&A RSJ लय आ्पीआर कय्द््यच ेउल्लांघन, ग्रयिक मयहििीचे उल्लांघन इत्यदीांशी 

सांबांधधि कोित्यिी चुकयांची भरपयई करिे. 

 

 

4.2  नको 
4.2.1 एकय MSME ची गोपनी् मयहििी दसुऱ््य MSME कडे उघड करिे. 
4.2.2 RP&A इिरयांसोबि 'A' MSME मयहििी उघड/चचयव करू शकि नयिी ज््यमुळे स्पधयवतमकिय, 

प्रतिमय आणि प्रतिष्टठय कोित्यिी प्रकयरे प्रभयववि िोऊ शकिे. 
4.2.3 RP&A MSME कडून कोिियिी गोपनी् डेटय आणि मयहििी घेऊ ककां वय करू शकि नयिी. 
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ZED-सांबांधधि कि्यकलयपयांची अांमलबजयविी करण््यसयठी MSME कडून गोळय केलेलय 
कोिियिी डेटय ककां वय मयहििी कि्यकलयप पूिव झयल््यनांिर जबयबदयरीने ववल्िेवयट लयविे 

आवश््क आिे. 
4.2.4 MSME कडून सांकशलि केलेली कोििीिी गोपनी् मयहििी MSME ्ुतनटद्वयरे मांजरू ककां वय 

परवयनगी हदलेल््य व््तिररक्ि इिर कोित्यिी कयरियसयठी वयपरली जयियर नयिी. 
 

5.0 णनष्पक्ष व्यवसाय आचरि 

 

5.1 करण्याच्या गोष्टी 
5.1.1 RSJ मुक्त स्परे्धवर तवश्वास ठेवते आतण प्रामातणक आतण तनष्पि व्यवसार् पद्धतीदं्वारे 

आमच्या प्रततस्पर्ध्ाांना मागे टाकण्याचा प्रर्त्न करते. व्यवस्थापन, सवय कमयचारी आतण 

सहर्ोगी केवळ खरे दावे करण्यासाठी वचनबद्ध आहेत. RP&A प्रचार करेल आतण वाजवी 

व्यवसार् पद्धतीचें अनुसरण करून ZED कार्यक्रमाचे माकेतटंग करा 

 

5.2 िको 
5.2.1 RP&A मुक्त बाजाराच्या भावनेतवरुद्ध अनुतचत प्रथांमरे्ध् गंुतणार नाही तकंवा प्रोत्साहन देणार 

नाही/अनुसरण करणार नाही. 

उदा. व्यवसायाचे संरक्षि करण्याच्या उिेर्ािे एमएसएमई युद्दिट्स द्दकंवा त्यांच्या कमिचाऱ्यांिा 
प्रत्यक्ष द्दकंवा अप्रत्यक्ष प्रोत्साहि आद्दि/द्दकंवा लाच देिे. 

5.2.2 RP&A, RSJ आद्दि त्याच्या स्पधिकांर्ी (इतर ZED रेद्दटंग एजन्सी/आयोजकांसह) आद्दि त्यांच्या 
सेवांच्या कोित्याही तुलिा/संदभाांसह असत्य द्दकंवा द्ददर्ाभूल करिाऱ्या अिैद्दतक रीतीिे ZED 
प्रोगॅ्रम द्दकंवा RSJ चे माकेद्दटंग द्दकंवा प्रचार करू र्कत िाही. 
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6.0 पयाटवरि संरक्षि (UNGC 7 to 9) 
 

6.1 करा आतण करू नका 

6.1.1 RP&A आद्दि JLL पयािवरिाला समर्िि देतात आद्दि ZED प्रकल्पासह सेवा हाती घेत 

असतािा पयािवरि जागरूकता वाढवतात. 

6.1.2 RP & A MSMEs ला पयािवरिासाठी फायदेर्ीर तंत्रज्ञािाचा अवलंब करण्यास प्रोत्साद्दहत 

करेल. 

 

6.2 नको 
6.2.1 RP&A हे सुद्दिद्दित करेल की ZED काये करतािा पयािवरिार्ी संबंद्दधत कोित्याही द्दियमांचे 

उलं्लघि होिार िाही. 
 

7.0 न्याय्य श्रम 
 

7.1 करा आतण करू नका 

7.1.1 RSJ खालील गोष्टीचंा समावेर् असलेल्या न्याय्य श्रम पद्धतीचें पालि करण्यासाठी वचिबद्ध 

आहे: 

सक्ती/बंरू्ध-मजुरी/कारावास/बालमजुरी आतण मानवी तस्करी/आरु्धतनक गुलामतगरीवर 

बंदी. 
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करार भागीदारांसह सवय भागीदारांना हा मोबदला नेहमी लागू असेल तकमान वेतनाच्या 

कार्द्याची आतण पररभातित मर्ायदांची पूतयता केली जाईल र्ाची खात्री करते. 

भागीदारांना त्यांची नोकरी तनवडण्याचे स्वातंत्र्य द्या. 

हे सुतनतित करते की एक न्याय्य भरती र्धोरण अस्तित्वात आहे आतण सक्तीने तकंवा 

बंर्धनकारक कामगारांना प्रततबंर्ध करण्यासाठी भागीदारांना ते कळवले गेले आहे. 

सवय भागीदारांनी त्यांचे काम सुरू करण्यापूवी त्यांना कामाच्या अटी व शती उपलब्ध 

करून द्या - तशिभंगाच्या कार्यवाहीचा भाग म्हणून कोणतीही सक्ती तकंवा सक्तीचे काम 

सहन केले जाऊ शकत नाही. 

भागीदारांना त्यांच्या व्यवसार्ात त्यांचा व्यावसातर्क/नैततक तवकास सुरू ठेवण्याची संर्धी 

प्रदान करणे. 

सद्भावनेने, तवर्धाने करणाऱ्र्ा, सल्ला तवचारणाऱ्र्ा तकंवा प्रश्न तवचारणाऱ्र्ा भागीदारांचे 

संरिण करा. 

आमच्या रेफरल पाटयनरने त्यांच्या कामाच्या तठकाणी वर नमूद केलेल्या न्याय्य श्रम 

पद्धतीचे पालन करावे अशी RSJ अपेिा करते. 

7.1.2 जर RP&A ला बालमजुरी, सक्ती/बंरू्ध-मजुरी तकंवा ग्राहक/मर्ध्स्थ/संरु्क्त उपक्रम 

भागीदार/मालक/कंत्राटदार आतण पुरवठादार र्ांचे तनवासस्थान र्ासारख्या लागू 

कार्द्यांच्या उलं्लघनाची मातहती असेल, तर उलं्लघनाची तक्रार त्यांना तदली पातहजे. RSJ 

आतण पुढील कार्यवाहीसाठी चचाय केली. 

 

7.2 ते करू नका 

7..2.1 कलम #7.1.1/7.1.2 िुसार कोितेही उलं्लघि आढळल्यास RP&A RPP र्ी संबंद्दधत 
कोिताही व्यवसाय करिार िाही. 

7.2.2 RP & A लागू कायद्यांच्या उलं्लघिार्ी संबंद्दधत तपासात रे्ट सहभागी होत िाही. 
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8.0  छळ प्रणतबंध आणि प्रणतबंध (लैंणगक छळासि) 
 

8.1 करण्याच्या गोष्टी 

8.1.1 RSJ असे वातावरण प्रदान करण्यासाठी वचनबद्ध आहे तजथे ततच्या सवय भागीदारांशी 

कोणत्याही आर्धारावर भेदभाव केला जाणार नाही आतण लैंतगक छळासह कामाच्या 

तठकाणी छळापासून सुरतित राहावे लागेल. RSJ ने त्यांच्या RP&A मरे्ध् काम करणाऱ्र्ा 

प्रते्यकाचा आदर केला पातहजे आतण कोणत्याही स्वरूपात गैरवतयन, गंुडतगरी तकंवा छळ 

सहन करणार नाही. 

8.1.2 RSJ चे RP&A हे आहे की ते ज्यांच्यासोबत काम करतात त्या प्रते्यकाचा ते आदर करते आद्दि 

कोित्याही स्वरूपात गैरवतिि, गंुडद्दगरी द्दकंवा छळ सहि करत िाही. 

 

प्रभाद्दवत रेफरल पाटििरिे त्यांिा त्यांची तक्रार RSJ कडे कळवण्याचा सल्ला द्ददला. कामाच्या 

द्दठकािी कोित्याही संदभि भागीदाराद्वारे छळविुकीर्ी संबंद्दधत कोित्याही छळाच्या 

बाबतीत, RSJ कडे तक्रार करण्याची सक्त सूचिा केली जाते. 
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8.2 नािी 

8.2.1 RP&A िे हे लक्षात घेतले पाद्दहजे की कामाच्या द्दठकािी अयोग्य लैंद्दगक प्रगती आद्दि अद्दप्रय 
र्ारीररक स्पर्ि पूििपिे अस्वीकायि आहेत. ZED कायिक्रमार्ी संबंद्दधत कामासाठी ज्या 
द्दठकािी RP&A भेटी देतात (उदा. MSME युद्दिट्स) त्या द्दठकािी कामाच्या द्दठकािी 
समावेर् होतो. 

8.2.2 कोित्याही MSME च्या कमिचाऱ्यांर्ी द्दकंवा त्यांच्या भागीदारांर्ी संवाद साधतािा, RP&A 
लैंद्दगक द्दकंवा इतर छळ द्दकंवा गंुडद्दगरी मािल्या जािाऱ्या कोित्याही द्दक्रयाकलापांमधे्य 
सहभागी होिार िाही. लैंद्दगक द्दकंवा इतर छळ द्दकंवा गंुडद्दगरी मािल्या जािाऱ्या कोित्याही 
प्रत्यक्ष द्दकंवा अप्रत्यक्ष वतििात गंुतिे, जसे की करिे, प्रदद्दर्ित करिे, ईमेल पाठविे, मजकूर 
पाठविे द्दकंवा अन्यर्ा आके्षपाहि द्दकंवा लैंद्दगक स्पष्ट द्दविोद द्दकंवा अपमाि करिे, वैयस्क्तक 
माद्दहतीचा गैरवापर करिे, प्रद्दतकूल द्दकंवा धमकीचे वातावरि तयार करिे, वेगळे करिे. , 
द्दकंवा सहकाऱ्याला सहकायि ि करिे, द्दकंवा सहकायि ि करिे, द्दकंवा दुभािविापूिि द्दकंवा 
अपमािास्पद अफवा पसरविे. 
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9.0 व्यावसाणयकता 

 

9.1 करण्याच्या गोष्टी 
9.1.1 RP&A व्यावसाद्दयक पद्धतीिे काम करेल. RSJ ची अपेक्षा आहे की RP&A केवळ त्यांच्या डर ेस 

कोड आद्दि वतििातच िवे्ह तर एमएसएमईर्ी व्यवहार करतािा आद्दि त्यांचे प्रद्दतद्दिद्दधत्व 
करतािा देखील व्यावसाद्दयक असावे. 

9.1.2 RP&A योग्य प्रकारे पररधाि केले पाद्दहजे. कपडे स्वच्छ आद्दि िीटिेटके असावेत. योग्य 
रू्जसह साधे द्दकंवा प्रासंद्दगक कपडे घालण्याची द्दर्फारस केली जाते. 

9.1.3 RP&A चांगले द्दवकद्दसत केले पाद्दहजे. िखे स्वच्छ करा आद्दि द्दियद्दमतपिे कापा. पुरुषांच्या 
दाढीसाठी: एक गोरा, स्वच्छ रे्स्वं्हग द्दकंवा दररोज सुबकपिे कापलेला. 

9.1.4 Rp&A िे साइटवर असतािा MSME च्या आचारसंद्दहता आद्दि सुरक्षा सूचिांचे पालि केले 
पाद्दहजे. MSME पोस्टवर जातािा RP आद्दि ARP द्वारे जारी केलेले ओळखपत्र पररधाि करावे 
लागेल. 

 

 

 

9.2 नको. 

9.2.1 RP&A अखंड सहकार्य आतण नुकसानभरपाईचा दावा करणार नाही. RP&A ने कोणत्याही 

जबरदिीच्या र्धमक्ांचा वापर करून प्रत्यि तकंवा अप्रत्यिपणे सवलतीचंा लाभ घेऊ नरे्. 
9.2.2 तनरं्तत्रत सामग्रीचा वापर उदा. जेव्हा अल्कोहोल तकंवा डर ग्स सारख्या गोष्टीचंा प्रभाव असतो 

तेव्हा RP&A ने एमएसएमई से्पसमरे्ध् जाऊ नरे् तकंवा एमएसएमईंशी संवाद सारू्ध नरे्. 
9.2.3 RP&A ने MSME च्या कामाच्या तठकाणी तकंवा MSME हाताळताना/प्रतततनतर्धत्व करताना 

आिेपाहय भािा वापरू नरे्. तनंदनीर् भािेमरे्ध् लैंतगकदृष्ट्या स्पष्ट तटप्पण्या, पूवयवती, 
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सांसृ्कततक अपमान आतण राजकीर् तटप्पण्या समातवष्ट आहेत, परंतु ते इतकेच मर्ायतदत 

नाही. 
9.2.4 एमएसएमईच्या आवारात आतण एमएसएमई हाताळताना आतण त्यांचे प्रतततनतर्धत्व करताना 

तंबाखूचे रू्धम्रपान/चवयण करू नरे्. 
9.2.5 RP&A ने राजकीर् पिाशी संबंतर्धत असलेले कपडे तकंवा बदनामीकारक घोिणा असलेले 

कपडे घालू नरे्त. 
RP&A ने खूप कंटाळवाणा/फाटलेली जीन्स घालणे टाळावे, जे अव्यावसातर्क मानले जाऊ 

शकते. 
लांब केस असलेल्या RP&A ने वैर्स्तक्तक सुरिेच्या कारणािव कामाच्या तठकाणी जाताना 

उघडे/सैल केस टाळावेत. 
चप्पल, (चप्पल आद्दि चप्पलचा मुख्य द्दवचार म्हिजे ते अद्दतर्य सामान्य आद्दि असुरद्दक्षत 

आहेत, जसे की रासायद्दिक विस्पती आद्दि धातूच्या कारखान्यात चालिे आद्दि रसायिे आद्दि 
धारदार धातूमुळे सहजपिे जखमी होिे.) 

9.2.6 RP&A ने कोणत्याही MSME कडे (ते ZED र्ोजनेशी संबंतर्धत आहेत) रोखीने तकंवा 

कोणत्याही स्वरूपाच्या प्रचारासाठी र्धातमयक तकंवा राजकीर् कारणांसह कोणत्याही 

कारणासाठी संपकय  सारू्ध नरे्. 
9.2.7 RP&A MSME आद्दि त्याच्या लोकांसोबत कोित्याही प्रत्यक्ष द्दकंवा अप्रत्यक्ष वतििात गंुतिार 

िाही, जे दुखाविारे, धमकी देिारे, दुभािविापूिि द्दकंवा अपमािास्पद असू र्कते. 
यात वंर्, वय, विि, द्दलंग, रंग, धमि, जन्माचा देर्, लैंद्दगक प्रवृत्ती, वैवाद्दहक स्थर्ती, आद्दश्रत, 

अपंगत्व, सामाद्दजक वगि द्दकंवा राजकीय द्दवचार, वैयस्क्तक द्दकंवा सामूद्दहक असो, यांद्वारे पे्रररत 
कोिताही लैंद्दगक द्दकंवा इतर छळ द्दकंवा गंुडद्दगरीचा समावेर् असू र्कतो. 

 

 

10.0 लोगोचा वापर आणि प्रणतणनणित्व 

 

10.1 RP&A िे MSME/असोद्दसएर्िसह स्वतिः चे कोिार्ीही चुकीचे वििि करू िये. MSME 

मंत्रालय, भारत सरकार (भारत सरकार) द्दकंवा DIC द्दकंवा DFO द्दकंवा राज्य सरकार द्दकंवा 

RSJ द्दकंवा QCI यांचे चुकीचे सादरीकरि प्रद्दतबंद्दधत आहे. 

10.2 RP&A मंत्रालय, भारत सरकार द्दकंवा राज्य सरकार द्दकंवा RSJ द्दकंवा LED द्दकंवा QCI यांचा 

लोगो त्यांच्या ओळखपत्र द्दकंवा स्व्हद्दजद्दटंग काडि/वेबसाइट द्दकंवा सोर्ल मीद्दडया द्दकंवा 
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बॅिरवरूि योग्य लेखी संमती घेतल्याद्दर्वाय येरे् िमूद ि केलेल्या कोित्याही द्दठकािी 

वापरला जािार िाही. द्दकंवा माद्दहतीपत्रके द्दकंवा द्दर्फारर्ीचे पत्र/वाहि/अद्दधकारी संबंद्दधत 

प्राद्दधकरिाकडूि योग्य लेखी संमती घेतल्याद्दर्वाय. 

10.3 RP&A ला QCI चे िाव, त्याचा लोगो, सेवा कोड द्दकंवा इतर कोितेही दस्तऐवज QCI च्या पूवि 

लेखी संमतीद्दर्वाय कोित्याही कारिासाठी वापरण्याची परवािगी द्ददली जािार िाही. 

10.4 RSJ Inspection Service Limited कडूि लेखी संमती घेतल्याद्दर्वाय RP&A RSJ चे 

कोितेही टर ेडमाकि , RSJ चे िाव वापरूि कोितीही पे्रस प्रकार्ि द्दकंवा इतर साविजद्दिक 

संपे्रषिे प्रकाद्दर्त करिार िाही. 

 

11.0 णचंता वाढविे (णिट्टी वाजविे) 
 

RP&A द्दकंवा कोितेही भागीदार द्दकंवा भागीदार द्दकंवा व्यवसाय भागीदार उलं्लघि करत आहेत, अिुसरि 
करत िाहीत द्दकंवा अस्पष्ट आहेत द्दकंवा काही द्दचंता आहेत असे तुम्हाला आढळल्यास द्दकंवा आढळल्यास, 
कृपया RSJ प्रद्दतद्दिधीर्ी संपकि  साधा द्दकंवा ईमेल द्दकंवा फोि कॉल द्दकंवा संदेर्ाद्वारे अिुपालि 
कायािलयार्ी संपकि  साधा. द्ददलेली माद्दहती गोपिीय ठेवली जाईल. तुम्ही द्दििावी राहण्याचा द्दिििय घेतल्यास 
तुमचे िाव कोित्याही पररस्थर्तीत उघड केले जािार िाही. या प्रकरिाची योग्य ती दखल घेऊि योग्य ती 
कारवाई केली जाईल. 
तक्रार णनवारि यंत्रिा वापरा: तपशीलवार तक्रारी आतण अपील प्रतक्रर्ा असलेल्या खालील वेब 

तलंकचा संदभय घ्या. 
http://www.rsjqa.com/social-responsibilities/complaints-appeals 
संपकट : कृपर्ा संपकय  करण्यास अतजबात संकोच करू नका, 
 
 
 

अखंडतेशी संबंणित समस्या 
 

 

वरील सवट संणितेसाठी अणिप्राय/अनुपालन 
 

Mr. Sudarshan Mane - Senior Integrity Manager 

Lisa Arcade Building, L-1 49/A, 4th 

Floor, 5th Main, 6th Division, HSR 

Layout, Bangalore-560068, 

Mr. Yuvraj Jambhale - Compliance 

Officer GP-25, High Street Corporate 

Centre, Kapurbawdi, Thane (West)-

400607 Maharashtra, India. 
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Karnataka, India. 

Phone: + 91 8850 249 682 

  E-mail: integrity@rsjqa.com 

Mobile: +91-9819 621 121 

  E-mail: Yuvraj.jambhale@rsjqa.com 

 

 

 

12.0 अनुमोदन 

मी र्ाद्वारे पुष्टी करतो की मी माझ्या मातहती आतण तवश्वासानुसार संदभय भागीदार आतण त्याच्या 

भागीदारांसाठी आचारसंतहता वाचली आतण स्वीकारली आहे. मला त्याचा उदे्दश, अथय आतण माझ्या 

जबाबदाऱ्र्ा समजतात. मला त्यातील मजकूर समजावून सांगण्याची, प्रश्न तवचारण्याची आतण स्पष्टीकरण 

तमळवण्याची संर्धी तमळाली आहे. 
कोणत्याही RP&A र्ा आचारसंतहतेचे उलं्लघन करत असल्याचे आढळल्यास, RSJ  ला कोणतीही 

पूवयसूचना न देता करार रद्द करण्यासह, र्ोग्य वाटल्यास कोणतीही कारवाई करण्याचा अतर्धकार असेल. 
 

 

 

रेफरल िागीदार 

स्वाक्षरी 
  

तारीख: 
 

 

रेफरल पार्टनरचे नाव 
 

 स्थान: 
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